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1. FRANZEFOSS MINERALS AS - RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022

1.1. Innledning

Franzefoss Minerals skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjare en redegjorelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Franzefoss Minerals AS sin plikt til a redegjere for
aktsomhetsvurderingene selskapet skal giennomfgre i tiden fremover. Rapporten omfatter
ogsa datterselskapet Verdalskalk AS og tilsluttet selskap NorFraKalk AS.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Franzefoss Minerals AS
Konsernsjef Hanne Markussen Eek
apenhetsloven@kalk.no

1.3. Rapporteringsplikt

Franzefoss Minerals AS har hovedkontor ved Olav Ingstads vei 5, 1309 Rud og er
hjemhgrende i Norge.

Franzefoss Minerals AS er et familieeid selskap og er rapporteringspliktig® i henhold til
kriteriene i apenhetsloven.

2. FRANZEFOSS MINERALS AS SIN VIRKSOMHET

2.1. Organisering og driftsomrade

Franzefoss Minerals AS er et 100% familieeid selskap, med eierandeler i Verdalskalk (55%),
og NorFraKalk (50%). Organisasjonskart for Franzefoss Minerals AS er vedlagt denne
rapporten.

Franzefoss Minerals produserer og selger produkter basert pa kalkstein og dolomitt fra egne
og datterselskapenes ressurser og fra samarbeidspartnere i inn- og utland. I tillegg leverer
Franzefoss Minerals transporttjenester og applikasjonslgsninger relatert til produktene.

Produktene selges til ulike formal og applikasjoner innen landbruk, vann og avigpsbehandling,
bygg og anlegg og en rekke industriprosesser i inn- og utland.

1 Jf. apenhetsloven §§ 2 og 3
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Franzefoss Minerals har et sentrallaboratorium som utf@rer produksjon- og
sluttproduktkontroll for alle konsernets selskaper.

Vi har felles stab og kvalitetssystem for alle konsernets selskaper.

Franzefoss Minerals er sertifisert i henhold til ISO 9001 og ISO 14001 og sertifiseringen
omhandler:
e Produksjons og salg av produkter basert pa kalkstein og dolomitt fra egne ressurser og

fra samarbeidspartnere i inn- og utland.

e |everanse av transporttjenester og applikasjonslgsninger relatert til produktene.

e Analysering av produkter og prosessprodukter for alle anlegg i Franzefoss Minerals AS
og bistand angaende produkt- og/eller analyserelaterte oppgaver

Verdalskalk og NorFraKalk har egne sertifikater i henhold til ISO 9001 og ISO 14001.

2.2. Interne retningslinjer

Franzefoss Minerais har retningslinjer for hvordan vi forankrer arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Retningslinjene omfatter Franzefoss
Minerals sitt arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Vare retningslinjer er forankret og vedtatt i styret til Franzefoss Minerals. Dette er
kommunisert til alle ansatte og ligger tilgjengelig i kvalitetssystemet (TQM) til Franzefoss
Minerals. Vi vil fremover informere jevnlig om apenhetsloven og vare retningslinjer knyttet til
loven.

Retningslinjene beskriver hvordan Franzefoss Minerals giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering
og vurdering av tiltak. Den inneholder ogsa informasjon om vare varslingskanaler som skal
bidra til & avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges

opp.
23. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til Franzefoss Minerals sine
aktiviteter og av vare forretningsforbindelser2. Videre arbeider vi kontinuerlig med a
giennomfare tiltak for @ nd malene satt av konsernet. Se rapportens punkt 3 og 4 for
veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

2 Leverandgrer og forretningspartnere er definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 farste ledd bokstav
d og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa Pabegynt
bakgrunn av erfaringene vi gjar

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap Pabegynt
nar det gjelder baerekraft og ansvarlig
innkjgpspraksis.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Overordnet fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Franzefoss Minerals foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til vare aktiviteter og
vare forretningsforhold?. Vi kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til var aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter vi en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har vi fatt en systematisert oversikt over
forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i
denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pa de starste leverandgrer er data hentet fra vart ERP-system. Det opprettes en
oversikt over vare forsteleddsleverandgrer og forretningspartnere (basert pa en
omsetningsgrense pa 500KNOK)

2. Vihari plattformen manuelt lagt inn andre kjente forretningspartnere og
underleverandgrer vi gnsker a se neermere pa. Gjennom plattformen oppdateres
oversikten over alle vare fersteleddsleverandgrer lgpende.

3. | plattformen legges det til leverandgrinformasjon giennom tredjepartssamarbeid med
ENIN og Infobel.

4. Gjennom steg 1 og 2, far vi en oversikt over farsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandarer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

5. Som ledd i risikokartleggingen, vil vi, giennom plattformen, sende ut egendefinerte
spgrreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente ytterligere
informasjon. Vi benytter plattformen for a etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer
fra farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.
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6. Basert pa de eventuelle funnene i punkt 4 og 5, vil vi vurdere hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi vil iverksette tiltak der
alvorlighetsgradens3 og sannsynligheten for skade er starst og der vi har sterst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med var
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art
og kontekst.

7. Franzefoss Minerals vil involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere
ved iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt Dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall forsteleddsleverandarer og forretningspartnere.

b. Land/geografisk omrade hvor vare leverandgrer er lokalisert.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til vare aktivitet og forretningsforhold er
bl.a.:

e Franzefoss Minerals operasjonelle kontekst
e Franzefoss Minerals forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det falgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom vare
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3 Alvorlighetsgraden avgjeres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gienoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for a bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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3.2 Leverandgrkjede? og forretningspartnere

Franzefoss Minerals har kommersielle relasjoner med 198 farsteleddsleverandgrer/
forretningspartnere i rapporteringsaret. Vare leverandgrer er lokalisert i falgende
land/geografisk omrades:

Land/geografisk omrade Antali leverandgrer
Norge 183
Sverige 5
Danmark 5
Finland 3
England 1
Tyskland 1

Vi er i prosess med & innhente informasjon i forbindelse med aktsomhetsvurdering av vare
leverandgrer.
Vi har forelgpig ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

3.3. Aktsomhetsvurderinger av Franzefoss Minerals sine produkter/tjenester

3.3.1. Kalkstein

Kalk utvinnes fra kalkstein. Kalkstein tilhagrer en gruppe bergarter som kalles karbonater.
Dette er et rimelig og naturbasert produkt som blant annet justerer pH-verdi i jord og vann slik
at bendene far god matjord og fisken i elvene far gode levekar. Operatgrene i produksjon er
faste ansatte som har tariffignn. Ulike kritiske leverandgrer av varer/tjenester til
produksjonsprosessen er vurdert til ha lav risiko knyttet til arbeidsvilkar, HMS og andre sosiale
forhold i rapporteringsaret

3.3.2. Brentkalk

For a lage brentkalk (kalsiumoksid, Ca0) brennes kalkstein ved hgye temperaturer (ca.
1200°C). Operatarene er faste ansatte og har tarifflenn. Ulike kritiske leverandgrer av
varer/tjenester til produksjonsprosessen er vurdert til ha lav risiko knyttet til arbeidsvilkar,
HMS og andre sosiale forhold i rapporteringsaret.

4 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktar i kjeden av leverandgrer og underleverandgerer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tienester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. &penhetsloven § 3 bokstav d.
Med henvisning til apenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, begrenses
kartleggingen til farsteleddsleverandgrer og seerskilte underleverandgrer.
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3.3.3. Hydratkalk

Hydratkalk, etler kalsiumhydroksid er en kjemikalie, som er fremstilt av reaksjon mellom
kalsiumoksid og vann. Operatgrene er faste ansatte som har tarifflann. Ulike kritiske
leverandgrer av varer/tjenester til produksjonsprosessen er vurdert til ha lav risiko knyttet til
arbeidsvilkar, HMS og andre sosiale forhold i rapporteringsaret.

3.3.4. Dolomitt

Dolomitt er et karbonat, CaMg(C03)2, beslektet med kalkstein.

Uttak skjer i en underjordsgruve der forekomsten kartlegges ved kjerneboring.

Alle er fast ansatte som har tariff- eller fastleann. Ulike kritiske leverandgrer av varer/tjenester
til produksjonsprosessen er vurdert til ha lav risiko knyttet til arbeidsvilkar, HMS og andre
sosiale forhold i rapporteringsaret.

3.3.5. Teknisk Service

Selskapet leverer tekniske statte til kunder som allerede har kjgpt teknisk utstyr utviklet og
solgt av Franzefoss Minerals, og som er den det av den totale verdikjeden for levering av vare
kalk- og dolomittprodukter hos vare kunder. Servicearbeid utfares av egne ansatte.

Ved starre prosjekter slik som modifisering av mekanisk utstyr eller modernisering av
kontrollsystemer benyttes etablerte norske industrileverandarer og tjenesteleverandgrer der vi
har langsiktige samarbeid fra ny-leveranse av teknisk utstyr, til settefiskanlegg. Ulike kritiske
leverandgrer av varer/tjenester i denne forbindelse er derfor vurdert til ha lav risiko knyttet til
arbeidsvilkar, HMS og andre sosiale forhold i rapporteringsaret.

3.4 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

| det arbeidet som er utfgrt hittil har vi ikke oppdaget faktiske brudd eller vesentlig risiko for
brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsvilkar. Av vare 198 leverandgrer har vi
identifisert 65 antall leverandgrer som vi vil falge opp ytterligere i det videre arbeidet.
Resultatet av aktsomhetsvurderingen vil foreligge nar vare utvalgte leverandgrer har gitt oss
tilstrekkelig informasjon/tilbakemelding.

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Vi planlegger & sende ut sparreskjema til relevante leverandgrer. Tiltak vil foretas nar vare
utvalgte leverandgrer har gitt oss tilstrekkelig informasjon/tilbakemelding.

5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

Vi vil arbeide kontinuerlig med a overvake eventuelle tiltak og giennomfgring av tiltak som vil
bli iverksatt, og resultatene disse vil medfare.
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5.1. Rutiner for overvaking

Kvalitetsleder i Franzefoss Minerals har det overordnede ansvaret for a overvake
giennomfgringen og resultatet av eventuelle iverksatte tiltak. Vi har felgende rutiner for
overvaking av giennomfaringen:

e Vivil folge opp giennomfaringen og eventuelle tiltak som fglge av funn gjennom
aktsomhetsvurderingene.

s Vivil utfare jevnlige interne vurderinger av oppnadde resultater, og vi vil kommunisere
resultatene pa relevante nivaer internt i Franzefoss Minerals.

e Vivil fa jevnlig tilbakemelding fra vare leverandearer for a sikre at risikoreduserende
tiltak blir fulgt, og/eller for a fa bekreftet at skade faktisk har vaert forhindret eller
redusert.

e Vi gjennomgar rapporter som blir gitt ut om Transport- og Systemleverandgrer og falger
ogsa med pa bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger vi har tilegnet oss inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

Pa bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi
holder oppdatert. Fremdriftsplanen falger systematikken i punkt 3.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Franzefoss Minerals har forelgpig ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret. vi har heller ikke avdekket vesentlig risiko for
brudd/negative konsekvenser som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Franzefoss Minerals har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

* k%
Dato: <4 .OC 2023 Dato:
,-1 [ annNec ffarl:us'gm w é(»wu/z c:/%/@ufl‘/\
Hanne Markussen Eek Gunnar Markussen
Konsernsjef Styreleder
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